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Denna arbetsmiljépolicy dr uppdaterad 2022-09-19

Var malsattning ar att vara en bra arbetsplats dar arbetstagare och arbetsgivare arbetar
tillsammans for att uppna ett gott klimat och sakerstalla bra produkter enligt kundernas
Oonskemal.

Sakerhetstanket vid alla arbetsplatser maste vara prio ett och genomgaende foér hela
produktionen for att undvika olyckor. En grundutbildning gérs med alla medarbetare och
foljs upp av produktionschefen.

Alla som arbetar hos oss skall ha grundlaggande information om foéretaget, produktionen
och dess olika arbetsmoment. Samt att alla forsakrar sig om att man uppfattat ratt. Detta
galler bade arbetsledare och arbetstagare.

Vi accepterar inga krankningar av manskliga rattigheter varken hos oss, hos
samarbetspartners eller hos leverantérer. Svensk lag foljs av oss, och ska féljas av alla vi
samarbetar med.

o Barnarbete ar inte tillatet. Vi anstdller enbart personer som fyllt 18 ar. Personer
mellan 16 och 18 far arbeta med enklare arbetsuppgifter under skollov.

o Tvangsarbete ar inte tillatet.

o Vi diskriminerar ingen och vialkomnar personer av olika kon, alder, etnicitet, sexuell
laggning eller trosuppfattning att soka arbete hos oss.

o Alla anstdllda har ratt att vara med i en fackférening. Chef och medarbetare
samtalar |6pande om arbetsvillkor och arbetsmiljo, och genomfor férbattringar vid
behov.

Vi bidrar till en god arbetsmiljo genom:

Att vi foljer rutiner for vart systematiska arbetsmiljdarbete och darmed regelbundet foljer
upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Att vi dagligen har ett bra forum dar alla tréffas och vi hela tiden kan ta upp olika fragor
gdllande arbetsmiljo, produktion, sdkerhet och sociala aspekter.

Att vid behov ta hjalp av extern expertis.

Vart rehabarbete ska praglas av att vi agerar tidigt om nagon drabbas av sjukdom med
malet att alla ska atervanda i arbete.

Denna policy ar framtagen i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och antagen av

foretagets ledning.




